
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況　

　（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第6項関係）

目　　　標 数　　値 時　　点

年次有給休暇の取得率
　令和７年度までに、職員の年次休暇の取得率（過去３年間平均）を、
平成２９年度～令和元年度平均実績（８１％）より引き上げ、８５％以上
にする。

８５％ 令和７年度終了時

実　　　績

＜参考＞平成２９年度～令和元年度 ８１％ 令和2年3月31日

＜参考＞平成３０年度～令和２年度 ８２％ 令和3年3月31日

＜参考＞令和元年度～令和３年度 ８８％ 令和4年3月31日

＜参考＞令和２年度～令和４年度 ９４％ 令和5年3月31日

＜参考＞令和３年度～令和５年度 ８９％ 令和6年3月31日

＜参考＞令和４年度～令和６年度 ８７％ 令和7年3月31日

＜参考＞令和５年度～令和７年度 ８５％ 令和8年3月31日


